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	Истец:
	
	____________________

	
	
	ИНН ____________________ 

	
	
	Место жительства: ____________________ 

	
	
	Телефон: ____________________ 

	
	
	Электронный адрес: ____________________ 


 
[bookmark: eC1676D83]
	Представитель истца:
	
	____________________

	
	
	ИНН ____________________ 

	
	
	Место жительства: ____________________ 

	
	
	Телефон: ____________________ 

	
	
	Электронный адрес: ____________________ 


 
[bookmark: e96ACC8A6] 
	Ответчик:
	
	____________________

	
	
	ИНН ____________________, ОГРН ____________________ 

	
	
	Юридический адрес: ____________________ 

	
	
	Почтовый адрес: ____________________ 

	
	
	Телефон: ____________________ 

	
	
	Электронный адрес: ____________________ 

	
	
	Факс: ____________________ 



[bookmark: e88BB17E8]Исковое заявление
о восстановлении на работе
[bookmark: eCF95347F]__________________________________________________________________________________________ работал по трудовому договору  в ________________________________________________, в ________________________________________________, в период с ______________________________________________________г. по ______________________________________________________г. в следующей должности: ________________________________________________.
[bookmark: eECA0E8E8]Трудовой договор прекращен с ______________________________________________________г. по инициативе Работодателя (ст. 81 ТК РФ).
[bookmark: e0821AD79] Истец был уволен в связи с сокращением численности или штата работников. Обстоятельства увольнения были следующие: ________________________________________________.
______________________________________________________г. был вынесен приказ № ________________________________________________ об увольнении.
Увольнение было проведено с нарушением действующего трудового законодательства. Обстоятельства увольнения следующие: 
[bookmark: e1409FDE8][bookmark: e89C2CA58]Внесенная запись в трудовую книжку об увольнении не соответствует действительности: ________________________________________________.
На момент увольнения Истица находилась в состоянии беременности. Ответчик об этом был извещен, но увольнение все равно последовало. Увольнение по инициативе Ответчика в период беременности  без согласия женщины не допускается в соответствии со ст. 261 ТК РФ . Согласия на увольнение Истица Ответчику не давала.
 На момент увольнения Истец являлся членом профсоюзной организации. В соответствии со ст. 82 ТК РФ увольнение по данному основанию подразумевает под собой обязательный учет мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке ст. 373 ТК РФ. Однако, данное требование не было выполнено Ответчиком адекватно требованиям закона, отрицательное заключение профсоюза  было проигнорировано: ________________________________________________г.
Увольнение было произведено в период нахождения Истца в отпуске, что является нарушением ст. 81 ТК РФ. 
Обращаю внимание суда на наличие служебных достижений, которых Истец достиг, работая у Ответчика: ________________________________________________.  
При этом существует вероятность подделки документов кадрового делопроизводства со стороны Ответчика, имеющих отношение к указанным здесь нарушениям: ________________________________________________.
________________________________________________.
По состоянию на дату обращения в суд Ответчик нарушает законные права и интересы Истца, выражающиеся в невыплате причитающихся согласно законодательству и трудовому договору указанных ниже денежных сумм.
1.  За период с ______________________________________________________г. по  _______________г. задолженности по заработной плате в размере ________________________________________________ (ноль копеек) руб. из расчета ________________________________________________.
1. Невыплате отпускных, причитающихся за ежегодный оплачиваемый отпуск с ______________________________________________________г. по ______________________________________________________г., в размере ________________________________________________ (ноль копеек) руб. из расчета ________________________________________________.
1. Невыплате отпускных, причитающихся за ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск с ______________________________________________________г. по ______________________________________________________г., в размере ________________________________________________ (ноль копеек) руб. из расчета ________________________________________________.
1. Среднемесячной зарплаты в связи с лишением возможности трудиться (вынужденным прогулом), вызванной незаконным увольнением ________________________________________________ (ноль копеек) руб. из расчета ________________________________________________.
1.  Невыплате выходного пособия в размере ________________________________________________ (ноль копеек) руб. из расчета ________________________________________________.
1.  Невыплате расходов, компенсация которых была предусмотрена ________________________________________________, а именно: 
- По оплате сотовой связи, на сумму ________________________________________________ (ноль копеек) руб.
- По оплате горюче-смазочных материалов, на сумму ________________________________________________ (ноль копеек) руб.
- По оплате питания, на сумму ________________________________________________ (ноль копеек) руб.
- По оплате расходов на проезд ________________________________________________ (ноль копеек) руб.
- По оплате расходов на медицинское и санаторно-курортное обслуживание, на сумму  ________________________________________________ (ноль копеек) руб.
- ________________________________________________, на сумму ________________________________________________ (ноль копеек) руб. из расчета ________________________________________________.
1.  Истцом были понесены расходы в связи с переездом в другую местность в размере ________________________________________________ (ноль копеек) руб.
 Итого общая сумма задолженности Ответчика перед Истцом составляет 0 (ноль копеек) руб.
[bookmark: e99F06129]Указанные выплаты были не начислены и не выплачены Работодателем.
[bookmark: e31EF6281]В соответствии со ст. 236 ТК РФ, при нарушении работодателем установленных сроков выплат заработной платы, оплаты отпуска и (или) других выплат, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсацией). При этом в сумму денежной компенсации, входят периоды изменения ст. 236 ТК РФ, которые предусматривают разные порядки определения размера процентов. Так, проценты, предусмотренной ст. 236 ТК РФ, с _______________ г. по _______________ г., рассчитываются исходя из следующего.
Согласно ст. 236 ТК РФ, в редакции, действующей по 02.10.2016 г., размер компенсации определялся в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ, и в период с _______________ г. по _______________ г., рассчитывается в следующем порядке:
	
	
	

	Месяц
	Вид оплаты 
(аванс, расчет, 
отпускные и т.д.) 
	Сумма, руб.
	Период 
задержки 
	Количество дней 
просрочки 
	Ставка 
рефинансирования 
 ЦБ РФ 
	Доля от 
ставки 
рефинансирования 
	Сумма компенсации, 
руб. 

	_______________ _______________ г. 
	_______________
	____________________
	с _______________ г. по _______________ г.
	_______________
	____________________
	1/300
	0

	Итого:   
	0


Согласно ст. 236 ТК РФ, в редакции, действующей с 03.10.2016 г. (ФЗ от 03.07.2016 N 272-ФЗ), размер компенсации определяется в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки ЦБ РФ, и в период с _______________ г. по _______________ г., рассчитывается в следующем порядке:
	
	
	

	Месяц
	Вид оплаты 
(аванс, расчет, 
отпускные и т.д.) 
	Сумма, руб.
	Период 
задержки 
	Количество дней 
просрочки 
	Ключевая ставка 
ЦБ РФ 
	Доля от 
ключевой ставки 
	Сумма компенсации, 
руб. 

	_______________ _______________ г. 
	_______________
	____________________
	с _______________ г. по _______________ г.
	_______________
	____________________
	1/150
	0

	Итого:   
	0


Итого, общая сумма компенсации с _______________ г. по _______________ г., составляет 0 руб.
В соответствии со ст. 237 ТК РФ моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора. В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба.
В соответствии с п. 9 ст. 394 ТК РФ: «В случаях увольнения без законного основания или с нарушением установленного порядка увольнения либо незаконного перевода на другую работу суд может по требованию работника вынести решение о взыскании в пользу работника денежной компенсации морального вреда, причиненного ему указанными действиями. Размер этой компенсации определяется судом». 
Указанные нарушения со стороны Ответчика принесли Истцу моральные страдания, которые он оценивает в  ________________________________________________ (ноль копеек) руб.
Позиция Истца подтверждается следующими доказательствами:
1.  Справка о тарифной ставке (окладе) и среднем заработке истца №________________________________________________ от ______________________________________________________г.
1. Решение комиссии по трудовым спорам №________________________________________________ от ______________________________________________________г.
1. Положение о премировании №________________________________________________ от ______________________________________________________г.
1. Приказ об увольнении №________________________________________________ от ______________________________________________________г.
1. Приказ о приеме на работу №________________________________________________ от ______________________________________________________г.
1. Приказ о премировании №________________________________________________ от ______________________________________________________г.
1. Приказ о возмещении Работнику расходов №________________________________________________ от ______________________________________________________г.
1. Приказ о замене дополнительного отпуска компенсацией №________________________________________________ от ______________________________________________________г.
1. Приказ о замене части отпуска компенсацией №________________________________________________ от ______________________________________________________г.
1.  Приказ о направлении Работника в командировку №________________________________________________ от ______________________________________________________г.
1. Приказ о предоставлении отпуска Работнику №________________________________________________ от ______________________________________________________г.
1. Приказ о привлечении к сверхурочной работе №________________________________________________ от ______________________________________________________г.
1. Приказ о привлечении Работника к работе в выходные и праздничные дни №________________________________________________ от ______________________________________________________г.
1.  Приказ о сокращении численности или штата №________________________________________________ от ______________________________________________________г.
1. Приказ об отзыве из отпуска №________________________________________________ от ______________________________________________________г.
1. Приказ об установлении Работнику надбавки №________________________________________________ от ______________________________________________________г.
1. Расчетный листок №________________________________________________ от ______________________________________________________г.
1. Выписка с расчетного (зарплатного) счета Работника №________________________________________________ от ______________________________________________________г.
1.  Справка из бухгалтерии о начислении (не начислении) выплат в пользу истца №________________________________________________ от ______________________________________________________г.
1. Должностная инструкция.
1. Заявление о замене части ежегодного отпуска денежной компенсацией от ______________________________________________________г.
1. Заявление о замене дополнительного отпуска денежной компенсацией от ______________________________________________________г.
1. Заявление о согласии на привлечение к сверхурочной работе от ______________________________________________________г.
1. Заявление о согласии на привлечение к работе в выходной или праздничный день от ______________________________________________________г.
1. Заявление о согласии на отзыв из отпуска от ______________________________________________________г.
1. Представление о поощрении Работника от ______________________________________________________г.
1. Табель расчета рабочего времени и оплаты труда от ______________________________________________________ г.
1. Коллективный договор от ______________________________________________________г.
1. Трудовой договор №________________________________________________ от ______________________________________________________г.
1. Договор о материальной ответственности Работника №________________________________________________ от ______________________________________________________г.
1. Уведомление о привлечении к работе в выходной (нерабочий праздничный) день Работника от ______________________________________________________г.
1. Уведомление о расторжении трудового договора от ______________________________________________________г.
1. Уведомление о сокращении должности Работника от ______________________________________________________г.
1. Уведомление о привлечении к сверхурочной работе от ______________________________________________________г.
1. Больничный лист от  ______________________________________________________г.
1. Письменные консультации специалиста от ______________________________________________________г.
1.  Аудиозапись №________________________________________________ от ______________________________________________________г.
1. Видеозапись №________________________________________________ от ______________________________________________________г.
1. ________________________________________________, принятое ________________________________________________ от ______________________________________________________г. по делу №________________________________________________.
1.  ________________________________________________, принятое ________________________________________________ от ______________________________________________________г.
1. Медицинское заключение от ______________________________________________________г.
1. Выписка из трудовой книжки
1.  ________________________________________________.
Кроме того, Истцом в процессе подготовки иска были понесены судебные расходы. 
В соответствии со ст. 88 ГПК РФ: Судебные расходы состоят из  издержек, связанных с рассмотрением дела.
В соответствии с договором на оказание юридических услуг №________________________________________________ от ______________________________________________________ г. оплачены услуги представителя в сумме ________________________________________________ (ноль копеек) руб. 
В соответствии с договором на оказание услуг со специалистом №________________________________________________ от ______________________________________________________ г. оплачены услуги специалиста в размере ________________________________________________ (ноль копеек) руб.
В соответствии с договором на оказание услуг с переводчиком №________________________________________________ от ______________________________________________________ г. оплачены услуги переводчика в размере ________________________________________________ (ноль копеек) руб.
В соответствии с договором на оказание услуг с экспертом №________________________________________________ от ______________________________________________________ г. оплачены услуги эксперта в размере ________________________________________________ (ноль копеек) руб. 
На проезд и проживание сторон понесены расходы в размере ________________________________________________ (ноль копеек) руб. 
Связанные с рассмотрением дела почтовые расходы в размере ________________________________________________ (ноль копеек) руб. 
________________________________________________ в сумме ________________________________________________ (ноль копеек) руб. 
Всего судебных расходов: 0 (ноль копеек) руб.
Истец полагает, что в случае удовлетворения иска, исполнение этого решения может быть затруднено. В связи с этим Истец полагает необходимым принять обеспечительные меры по иску: 
- Наложить арест на следующие денежные средства: ________________________________________________.
- Наложить арест на следующее имущество: ________________________________________________.
- Приостановить взыскание по оспариваемому истцом исполнительному или иному документу, взыскание по которому производится в бесспорном (безакцептном) порядке: ________________________________________________.
- Приостановить реализацию имущества в случае предъявления иска об освобождении имущества от ареста: ________________________________________________.
[bookmark: e2B375D82]Орган, который вправе рассматривать индивидуальные трудовые споры, возникшие у Ответчика, не был создан.
На основании изложенного, руководствуясь ч. 4 ст. 37 Конституции Российской Федерации, ст. 114, 116, 126,169, 178, 234, 236, 237,  382, 383, 391, 393, 395, 396 Трудового кодекса Российской Федерации, ч. 1 ст. 22, ст. 131, 132, 133 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации,
прошу:
1. Признать увольнение Истца от ______________________________________________________ года незаконным.
1. Обязать Ответчика восстановить Истца на работе в должности ________________________________________________.
1.  Взыскать с Ответчика в пользу Истца сумму задолженности в размере 0 (ноль копеек) руб., в том числе:
- Задолженность по заработной плате в размере ________________________________________________ (ноль копеек) руб.
- Среднемесячную зарплату за период вынужденного прогула в связи с незаконным увольнением в размере ________________________________________________ (ноль копеек) руб.
- Сумму не оплаченных отпускных, причитающихся за ежегодный оплачиваемый отпуск с ______________________________________________________г. по ______________________________________________________г., в размере ________________________________________________ (ноль копеек) руб.
- Сумму не оплаченных отпускных, причитающихся за ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск с ______________________________________________________г. по ______________________________________________________г., в размере ________________________________________________ (ноль копеек) руб.
- Сумму причитающегося Истцу выходного пособия в размере ________________________________________________ (ноль копеек) руб.
- Компенсацию по расходам, понесенным Истцом в связи с переездом в другую местность в размере ________________________________________________ (ноль копеек) руб.
- Компенсацию по расходам, возмещение которых предусмотрено ________________________________________________,  а именно:
- По оплате сотовой связи в размере ________________________________________________ (ноль копеек) руб.;
- По оплате горюче-смазочных материалов в размере ________________________________________________ (ноль копеек) руб.;
- По оплате питания в размере ________________________________________________ (ноль копеек) руб.;
- По оплате расходов на проезд в размере ________________________________________________ (ноль копеек) руб.; 
- По оплате расходов на медицинское и санаторно-курортное обслуживание в размере ________________________________________________ (ноль копеек) руб.;
- ________________________________________________ в размере ________________________________________________ (ноль копеек) руб.
1. [bookmark: eB0956BBA] Взыскать денежную компенсацию, предусмотренную ст. 236 ТК РФ за просрочку выплаты полагающихся работнику денежных сумм в размере 0 (ноль копеек) руб.
1.  Взыскать компенсацию морального вреда в размере ________________________________________________ (ноль копеек) руб.
1.  Взыскать судебные расходы в сумме ________________________________________________ (ноль копеек) руб.
1.  Принять обеспечительные меры по иску:
- Наложить арест на следующие денежные средства: ________________________________________________.
- Наложить арест на следующее имущество: ________________________________________________.
- Приостановить взыскание по оспариваемому истцом исполнительному или иному документу, взыскание по которому производится в бесспорном (безакцептном) порядке: ________________________________________________.
- Приостановить реализацию имущества в случае предъявления иска об освобождении имущества от ареста: ________________________________________________.

Приложения: 
 
1. Копия искового заявления в 1 экз. 
1. Копия доверенности №________________________________________________ на представителя от ______________________________________________________г. в 2экз.;
1. Копия договора на оказание юридических услуг №________________________________________________г. от ______________________________________________________г. в 2 экз.;
1.  Копия договора по оказанию услуг специалиста №________________________________________________ от ______________________________________________________г. в 2 экз.;
1. Копия договора по оказанию услуг переводчика №________________________________________________ от ______________________________________________________ г. в 2 экз.;
1. Копия договора по оказанию услуг экспертом №________________________________________________ от ______________________________________________________ г. в 2 экз.;
1.  Копия справки о тарифной ставке (окладе) и среднем заработке истца №________________________________________________ от ______________________________________________________г.в 2 экз.;
1. Копия решения комиссии по трудовым спорам №________________________________________________ от ______________________________________________________г.в в 2 экз.;
1.  Копия положения о премировании №________________________________________________ от ______________________________________________________г. в в 2 экз.;
1.  Копия приказа о премировании №________________________________________________ от ______________________________________________________г. в в 2 экз.;
1. Копия приказа об увольнении №________________________________________________ от ______________________________________________________г. в в 2 экз.;
1. Копия приказа о приеме на работу №________________________________________________ от ______________________________________________________г. в в 2 экз.;
1. Копия приказа о возмещении Работнику расходов №________________________________________________ от ______________________________________________________г. в 2 экз.;
1. Копия приказа о замене дополнительного отпуска компенсацией №________________________________________________ от ______________________________________________________г. в в 2 экз.;
1. Копия приказа о замене части отпуска компенсацией №________________________________________________ от ______________________________________________________г. в 2 экз.;
1. Копия приказа о направлении Работника в командировку №________________________________________________ от ______________________________________________________г. в 2 экз.;
1. Копия приказа о предоставлении отпуска Работнику №________________________________________________ от ______________________________________________________г. в 2 экз.;
1. Копия приказа о привлечении к сверхурочной работе №________________________________________________ от ______________________________________________________г. в 2 экз.;
1. Копия приказа о привлечении Работника к работе в выходные и праздничные дни №________________________________________________ от ______________________________________________________г. в в 2 экз.;
1. Копия приказа о сокращении численности или штата №________________________________________________ от ______________________________________________________г. в 2 экз.;
1. Копия приказа об отзыве из отпуска №________________________________________________ от ______________________________________________________г. в 1 экз.;
1. Копия приказа об установлении Работнику надбавки №________________________________________________ от ______________________________________________________г. в 2 экз.;
1. Копия расчетного листка №________________________________________________ от ______________________________________________________г. в 2 экз.;
1. Копия выписки с расчетного (зарплатного) счета Работника №________________________________________________ от ______________________________________________________г. в 2 экз.;
1. Копия справки из бухгалтерии о начислении (не начислении) выплат в пользу истца №________________________________________________ от ______________________________________________________г. в 2 экз.;
1. Копия должностной инструкции в 2 экз.;
1. Копия заявления о замене части ежегодного отпуска денежной компенсацией от ______________________________________________________г. в 2 экз.;
1.  Копия заявления о замене дополнительного отпуска денежной компенсацией от ______________________________________________________г. в 2 экз.;
1. Копия заявления о согласии на привлечение к сверхурочной работе от ______________________________________________________г. в в 2 экз.;
1. Копия заявления о согласии на привлечение к работе в выходной или праздничный день от ______________________________________________________г. в 2 экз.;
1. Копия заявления о согласии на отзыв из отпуска от ______________________________________________________г. в 2 экз.;
1. Копия представления о поощрении Работника от ______________________________________________________г. в 2 экз.;
1. Копия табеля расчета рабочего времени и оплаты труда от ______________________________________________________г. в 2 экз.;
1. Копия коллективного договора от ______________________________________________________г. в в 2 экз.;
1. Копия трудового договора №________________________________________________ от ______________________________________________________г. в 2 экз.;
1. Копия договора о материальной ответственности Работника №________________________________________________от ______________________________________________________г. в 2 экз.;
1. Копия уведомления о привлечении к работе в выходной (нерабочий праздничный) день  
Работника от ______________________________________________________г. в 2 экз.;
1. Копия уведомления о расторжении трудового договора от ______________________________________________________г. в 2 экз.;
1. Копия уведомления о сокращении должности Работника от ______________________________________________________г. в 2 экз.;
1. Копия уведомления о привлечении к сверхурочной работе от ______________________________________________________г. в 2 экз.;
1. Копия больничного листа от  ______________________________________________________г. в 2 экз.;
1.  Копия письменных консультаций специалиста от ______________________________________________________г. в 2 экз.;
1. Копия Аудиозаписи №________________________________________________ от ______________________________________________________г. в 2 экз.;
1. Копия Видеозаписи №________________________________________________ от ______________________________________________________г. в 2 экз.;
1.  Копия  ________________________________________________, принятое ________________________________________________ от ______________________________________________________г. по делу №________________________________________________ в 2 экз.;
1.  Копия ________________________________________________, принятое ________________________________________________ от ______________________________________________________г. в 2 экз.;
1. Копия медицинского заключения от ______________________________________________________г. в 2 экз.;
1. Копия выписки из трудовой книжки в 2 экз.;
1. ________________________________________________ в 2 экз.

	Представитель истца по доверенности № ____________________ от ____________________ г.
	 
	
	 
	____________________


 
____________________ г.
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